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RIS DIRIGEANTES

Léocadie Ebakisseé :
Au coeur de la réeussite des Talents

gitre en lumiére les talents et les

leaderships est la mission premiére

gue s'est fisde Léocadie Ebakissé,
fondatrice et CED de Talents Awake, mais pas
que, .. Résolument tournés vers I'Afrique, cette
enlrepreneure 5'attache aussi @ valoriser des
parcours de personnalités inspirantes afin
de donner a toutes et & tous I'envie d*oser |

A travers Talents Awake, vous exercez un
double metier...

En elfet ; d'une part, jaccompagne les dirigeants en
Eutope et en Afrique lors de transformations stra-
tegiques individuelles ou collettives, & travers le
coaching ou les formations. Dautre part, je mets en
fumidre les parcours et les projets dentrepreneurs
européens el africains, de la diaspora et du continent
a travers |a faciiitation d'événements. Ces Talenis
sant tout autant issus des entreprises, des ONG, des
dssociations que du miliey institutionnel. Talents
Hwake, Cesl un résean d'une trentaing disdpens
indépendants qui onl lous des approches,
methodes e appétences diftérentes. Cette diversits
nous permet de respacter la sensibilité de nos clients
et de leurs environnements dans les dispositifs
proposés, grace 3 a richesse de nos expéniences
daccompagnement

Et concrétement. ..

Sur le vodet coaching et formation, je peux aussi
ien accompagner un dirigeant sur une prise de
poste, urv sensibilisation aux RPS, une entrée ¢n
comité de diraction que pour manager et fédérer
foute une équipe lors de séminaires dentreprise.
Jesuis 13 aussi pour cutilier les cadres dirigeants
alin qu'ils developpent leir leadership el sépa-
neissent dans leurs projets avec une longuenr
davance. Je prepare également les intervenants 4
lewr prise de pargle & forts enjeus 3ins Gue powr
ey inferventions sur des tables rondes

Sur e volet facilitation, je modére aussi bien des
dvénements intérnationaus comme le Green
Summit ou Ambition Africa que panafricaing,
comme les Assises de |2 Trenstormation Digitale en
Alrique (ATDA) ou le Rebranding Africa Forum
(RAF). Ce qui m'intéresse - créer des ponts entre fa
France, I'Europe ef PAfrigue,

Vous avez également su vous transformer
en véritable laboratoire post pandémie...

Il & faliu modifier nos méthodes dans ce contaxte.
Je me surs notamment formée aux pratiques nama-

tives afin de pouvoir agir sur B deconstruchion des
anciens fanctionnements. Les besoins des salariés
ont évolud el les dirigeants doivent apprendre &
écrire une nouvelle histoire afin de répondre
aux envies, aux valewrs de leurs éguipes et ester
pertarmants. Par exernple - comment miets: manager
daas un contedle de cise ingdit ?

Mettre en lumiére ces Talents au-deld des
frontiéres est bien evidemment vecteur de
motivation. ..

Valosiser des personnalités 3 travers leurs initiatives
et leurs réussites peut suffire 3 motiver ceux qu
appréhendaient encore un peo de se lancer. A
travers deux projets démissions en cours de ourmags
paur lesquelles je cherche des sponsors, je veus
mettre en avant celles el ceux qui réalisent des
choses extragrdinaings, autrement. Soit par Ienire
preneuriat (nformel aver I'émission e Inspiring
Entrepreneurs® s, soit par un leadesship féminin
réfnvents avec l'émission « Alter Ego®@ v Au coeur
de ces piojets, c'est 13 notion de leadership &
d'alliances que je souhaite interroger

Le leadership d'Alliances®, c'est 'avenir ?
Yen suis persuadée, U'émission « Alter Egod »
donne la parole aux femmes leaders el aux
hommes alliés. Ces personnaiités inspirantes sont de
wéritables leaders précurseurs, qui partagent ce gui
les & construils et comment it el eiles influencent

[t sectenrs pour relever bes defis du XEI™ siécle.
Des fernmes qui <affirment e prennant position,
tout en respectant leur identité et ce qui les anime,
et en saffranchissant des histoires de genres ou de
plafond de verre. Ce nouveau leadership améne 4
deéconstruire les croyandes des femmes dingeantes,
mutualiser les appraches ot faire des hommes de
weritables aliés. Je suis tigre de contribuer & ce qui
sl plus grann A travers ows ces portraits extraord-
naires, je parfais 4 coup siir mes accompagnements
de dirigeants |
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PLUS D'INFOS : Tél/whatsapp. 06 47 27 42 79 | hitps:/'www.talents-awake.fr | contact@&talents-awake. fr
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